“La educacion es el arte de ayudar a cada individuo a manife
lo mejor de si mismo”.

Rudolf Steiner







Este informe se presenta con el fin de dar a
conocer los logros de la Asociacion para el
ano 2024 de acuerdo con su objeto social.




Mensaje de Presidencia

Llegando a los doce anos de fundacidn de nuestra Asociacion, y ante los retos y preguntas que emergieron al
culminar el segundo ciclo del IPMT, nos dimos a la tarea de abrir un espacio profundo de reflexidn sobre el
futuro de ADMAC y, de manera muy especial, sobre el desarrollo de la Medicina Antroposdfica en Colombia.

En este proceso recordamos una frase del libro La serpiente verde y la bella azucena de Johann Wolfgang von
Goethe, que nos acompano6 como guia:
“iQué es mas importante que el oro? Una buena conversacion.”

Desde entonces, hemos sostenido muchas y valiosas conversaciones: con nuestros asociados; con
representantes de universidades en Medellin, Cali y Bogota; con la nueva direccion de la Seccion Médica; con
nuestros docentes y amigos que han cobijado y acompanado este impulso; con lideres de iniciativas afines en

la agricultura biodinamica y la pedagogia Waldorf; y también con algunos de nuestros pacientes.

De estos encuentros nos hemos nutrido para renovar la motivacion y el calor humano que ADMAC necesita
para continuar su labor, con el compromiso de que la Medicina Antroposofica sea cada vez mas reconocida,
comprendida y accesible para mas personas en nuestro pais.

Hemos constatado que cada asociado contribuye a mantener vivo el fuego necesario para avanzar, superar los
desafios que se nos presentany, sobre todo, para sostener en el centro el propdsito de nuestra Asociacion.
Este camino compartido nos ha permitido no solo identificar oportunidades de mejora, sino también reconocer
con gratitud los logros alcanzados y los procesos que contintan desarrollandose.

Este informe anual es una expresion de ese recorrido colectivo, del aprendizaje construido en dialogo y del
compromiso con una medicina que pone al ser humano en el centro.

Consuelo Gonzalez
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1 e Nuestr Proposito

e Mision, Vision, Valores

e Nuestros Objetivos



ADMAC trabaja por el desarrollo de la medicina antroposdfica en Colombia,
como un camino de crecimiento personal que permite promover la dignidad
del paciente, el cuidado del planeta con el uso de productos provenientes de

agricultura biodinamica o agroecoldgica y la calidad de vida de las perﬁas
mediante medidas de salutogenesis y autocuidado.

Nace el 10 de agosto de 2013, como una as
12 profesionales de la salud, que se ent
medicina ampliada hacia el Ser Hum
alma y espiritu; al 31 de dici
artiendo '

iacion sin animo de lucro, con
smaron con el ideal d
puesto por c

a éramos asoci
a la Seccion ica

n Dornach, Suiza.
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Impulsar el desarrollo, consolidacion,

MISION difusion y practica de la medicina

integrativa antroposdfica y sus

terapias en Colombia. : : .
Los Valores que orientan las diferentes actuaciones
los asociados de ADMAC en los espacios formativos,
laborales, académicos y comunitarios son:

VALORES Veracidad
Respeto

Para el 2027, nos proponemos Fraternidad
VISION consolidar los procesos de regulacion, Coherencz'a

reconocimiento, formacion y promocion
de la Medicina y Terapias Integrativas
Antroposoficas en Colombia.



NUE STROS OBJETIVOS de acuerdo alo establecido en los estatutos son:

1. Elestudio y la investigacion en las diferentes areas que cobija la Seccion Medicina Antroposofica, las cuales son:
medicina, psicoterapia, enfermeria, odontologia, pedagogia curativa, masaje ritmico, masaje pressel, terapia
artistica, musicoterapia, euritmia, fisioterapia, siguiendo el espiritu y las directrices dadas por Rudolf Steiner, la
doctora Ita Wegman y otros colaboradores, fundadores de las diferentes areas, trabajando con y desde la Medicina
Convencional ampliandola hacia el conocimiento que da este fundamento.

2. La difusién de las diferentes areas de la seccién médica en Colombia mediante la organizacion de cursos,
sesiones de trabajo, publicaciones, actividades culturales, intervencion académica.

3. Realizar intercambios con otras asociaciones nacionales y extranjeras con fines similares.

4. Educacion para la salud y fomento de ella, apoyando la formacién de una asociacién de pacientes usuarios de las
diferentes areas de seccion de Medicina Antroposofica.

5. La colaboracién con otras corrientes de la Medicina Convencional y Complementaria.

0. La defensa del libre ejercicio profesional de sus asociados teniendo siempre en cuenta los lineamientos éticos que
rigen en la Seccion de Medicina Antroposofica.

"(. Defensa de la disponibilidad y accesibilidad de los medicamentos antroposéficos, quedando bajo estricta
responsabilidad del gremio médico y de las terapias necesarias para la practica y el adecuado desarrollo de cada

una de las areas que cobija la Secciéon Médica.

8. Cuando sea posible organizar viajes y becas de estudio para los asociados.



2 Estructuray
e Organo de gobierno



A 31 de diciembre de ADMAC cuenta con 37 profesionales de la salud
distribuidos en las 3 principales ciudades de Colombiay 7 de ellos
trabajando en otros paises, que se rednen una vez al ano para aprobar los
estados financieros, las actividades ejecutadas y los objetivos estratégicos
del ano.

Es una asociacion que acoge a los profesionales de la salud de manera
interdisciplinaria debido a que en Colombia aun somos pocos en el camino
de la Antroposofia y consideramos que una Asociacion sombrilla es la
manera mas solidaria para avanzar.

Médicos:20

' Psicologos: 6
12

Ingeniera Qui'ica: 1

e Cali

e Medellin

® Bogota

ADN‘AC Terapistas Artisticas:3
Euritmista:1 ! 9
| . 1
Peru :1
Canada: 1
Paris: 1
Espana:1

Alemania:1




Organo de Gobierno

La estructura organizacional es la definida en los estatutos. La Asociacion
sera administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Representante Legal. Para las actividades administrativas contamos con
una analista administrativa y financiera y un coordinador por cada una de
las formaciones que actualmente se encuentran en curso.

La junta directiva a 31 de diciembre de 2024 estd conformada por 6
miembros: 4 médicos, 1 farmacéutico y 1 maestro en artes visuales, que son
los encargados de realizar la planeacion estratégica una vez al ano, de
hacer seguimiento a los planes de accion y de resolver los asuntos
relacionados con los asociados, las formaciones y los proveedores cuando
sea necesario.

Actualmente, el cargo de presidente ademas de las funciones de
representante legal es el encargado de los asuntos administrativos junto
con el vicepresidente y tesorero, apoyados por la analista administrativa y
financiera que es un cargo de planta en la asociacion. Actualmente
contamos con la asesoria de una experta en procesos de calidad y
auditorias que ademas es egresada de la primera cohorte de arte
terapeutas antroposoficas



ASAMBLEA GENERAL

Junta Directiva

e
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El presente informe de la Junta Directiva se elabora para presentar los
principios mas relevantes del balance social y los logros de ADMAC en lo
transcurrido del ano 2024 y asi mismo da a conocer los aspectos
relevantes de nuestra asociacion.

También presentamos los planes de futuro y algunos indicadores de
balance social de acuerdo a las definiciones y propdsitos establecidos por
la Superintendencia de la Economia Solidaria en Colombia.

Estamos atentos a resolver cualquier inquietud
sobre este informe.

Los invitamos a consultar la pagina web
www.admac.com.co

Escribirnos al correo electronico:
secretarialdadmac.com.co.
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4.

Resultados 2024




Los resultados de las actividades realizadas
durante el 2024 se presentan de acuerdo alos
grupos de interés definidos:

Asociados
Academia NueStI'OS gI'llpOS Paciéntes y

de interés Comunidad

Instituciones
Reguladoras

El cumplimiento esta presentado de acuerdo a la siguiente escala:

@0®® Cumplido @@®O Cumplido en sumayor parte  @OQO Cumplido solo en parte OOO No Cumplido



Academia

Este es uno de los grupos de interés que mas
actividades tuvo durante el ano 2024, debido a que es
necesario formar a los profesionales en los aspectos
relevantes de la medicina integrativa antroposofica
con todas sus especialidades.

Webinars mensuales de Medicina Integrativa
Antroposofica:

Durante el 2024 se realizaron diez encuentros con la
contribucion de conferencistas de universidades 'y
hospitales de Europa y Latinoamérica con tres
objetivos fundamentales:

— Profundizar en los aspectos académicos de los
temas revisados en el IPMT.

— Crear un puente entre la medicina convencional y
la medicina antroposdfica.

— Mantener activos académicamente a los
participantes del IPMT a lo largo del ano.

Los temas de mavyor interés tanto para los
participantes del IPMT como para la comunidad
general fueron los relacionados con la salud
mental v alimentacion, temas que son retos
actuales para médicos v pacientes por las altas
cargas mentales, emocionales v por los trastornos
alimentarios que se presentan.

Dermatologia

Medicina Postural

Antroposofia y ciencia:
Una vision del futuro

Demenciay Epilepsia

Terapias antroposoficas al
paciente oncoldgico

Oncologia pediatrica

Sano desarrollo de la
sexualidad en la pubertad y
la adolescencia

El misterio del yo

Dolor y asistencia al
paciente moribumdo

Violencia entre hombre y
mujer en la vida de pareja

* Distribucion de la asistencia por temas

@®® Cumplido

31

40

42

48

50

51

59

63

65

73



IPMT 2024

9

Enfermeria

* Distribucion de la asistencia por formacion

100%
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21

Psicoterapia

co\‘“(\ e

* Distribucion por pais y formacion

®®® Cumplido

(\0‘ *\c,

Arteterapia

Enfermeria

Medicina

Musicoterapia

Psicoterapia



Pais Asistentes

Argentina 15

Tercer ano de Formacion de Farmacia Antroposofica Bracil .

Con el apoyo de la IAAP - International Asociation of Chile 1

Anthroposophic Pharmacists del 26 de octubre al 2 de noviembre Colombia p
tuvimos el tercer ano de formacion en Latinoamérica de Farmacia "

Antroposéfica con una modalidad 100% presencial. Contamos con 35 eHee 3

participantes de varios paises de Latinoamérica. Perd 2

: u

®®® Cumplido oty 1

Estados Unidos 1

Suma Total 35

Taller teorico practico de Investigacion

Con el objetivo de apoyar la investigacion en
Latinoamérica y de acompanar a los participantes
de las diferentes formaciones en la presentacion
de los trabajos de certificacion, se implementaron
en el ano 3 talleres y espacios individuales con la
docente.

@O0 Cumplido en su mayor parte

* Distribucion de la asistencia por pais

Grupos de Lectura de ‘Texto

A lo largo del ano quincenalmente se reunen de manera vir-
tual los participantes del IPMT en 9 grupos de estudio con el
fin de profundizar en la obra de Rudolf Steiner: Fundamentos
del Arte de Curar, con el objetivo de ejercitar el pensar vivo y
de apoyar la creacion a futuro de equipos terapéuticos ya que
se generan lazos entre los participantes de cada grupo.

La calificacion de cumplido en su mayor parte se da porque la
asistencia fue de un 47% y se esperaba una asistencia de por
lo menos el 60%.

@O®O Cumplido en su mayor parte



Pacientes y
Comunidad

Equipos de trabajo interprofesional para la
atencion en salud

Como resultado del trabajo por ciudades que
realizan los grupos de Asociados es importante
resaltar las comunidades terapéuticas en Cali y
Medellin, donde semanalmente se redne un grupo
multidisciplinario a revisary atender casos clinicosy
una nueva comunidad que surgio en el transcurso
del ano en Medellin.

Ademas de estas actividades propias para pacientes
y comunidad, hemos invitado a la comunidad de
pedagogia Waldorf y agricultura biodinamica a los
webinars que sean de su interés, especialmente los
relacionados con psicoterapia.

®®® Cumplido

Instituciones
Reguladoras

Participacién en las mesas de trabajo convocadas por
el Ministerio de Proteccidn Social en el area de Talento
Humano en Salud con el objetivo de avanzar en el
reconocimiento de la Medicina Antroposofica en
Colombia.

@®OO Cumplido solo en parte

Asocliados

Seminarios Gratuitos

Todos los seminarios organizados fueron ofrecidos de
manera gratuita para nuestros asociados, reafirmando
nuestro compromiso con el acceso a la capacitacion
continua y el fortalecimiento de la comunidad.

®®® Cumplido



Otras Asocliaciones

ADMAC pertenece y participa activamente en las siguientes asociaciones
antroposoficas internacionales con el objetivo de mantenernos actualizados en
los aspectos relacionados con los avances en medicina antroposdfica a nivel
mundial.

Seccion Médica del Goetheanum
IVAA

iARTe

IFAPA

IAAP

CIMA

VbV d
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Informe de Estados
Financieros:
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Indicadores
e balance social

—



Los indicadores del balance social estan presenta-
dos de acuerdo con los principios establecidos por
la Superintendencia de la Economia Solidaria esta-
blecidos para el ano 2021.

® ® ®
Principio 1:
[ J
Administracion democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora
En este principio se mide:
- Asociados activos, los asociados deben hacer uso

de los servicios y beneficios por parte de ADMAC.

- Participacion democratica, que exista una colabo-
racion activa y efectiva en las asambleas.

- Equidad de género

A la asamblea de marzo del 2024 asistieron 25
asociados para un porcentaje de:

75.76%

de participacion.

Conformacion de la asociacion ADMAC

A 31 de diciembre de 2024 los asociados tenian una
participacion por sexo de 13 hombres y 24 mujeres.

[ J [ J
64.86% 35.14%

En la junta directiva hay un componente del:

| J L J
28.57% 71.43%




Principio 2:

Principio de adhesion voluntaria, responsable
y abierta

Este principio identifica la diversidad por edad en el
crecimiento de la base social y mide el nivel de
satisfaccion de los asociados con el modelo
cooperativo, los productos, servicios y beneficios, que

estimula la permanencia y lealtad con la organizacion.

Crecimiento neto de asociados habiles:
comparado con el ano 2023 se tuvo un crecimiento del
12.12%, contando con el ingreso de siete nuevos aso-

ciados y el retiro de tres.
EL 78.79% hace referencia a los asociados habiles y el
cumplimento del pago de los aportes.

Nivel de satisfaccion de los asociados:
se realizo una encuesta a los asociados para determinar
la experiencia en general con los siguientes resultados:

*Se evalua de 5 a o, donde 5 es muy bueno y o es muy malo

¢Como calificarias tu experiencia
como miembro de ADMAC?

*95 Respuestas
20
15 16 (64%)
10
5 7 (28%) ——
0 0 (0%]) 0 (0%]) 2 (8%) | :

1 2 3 4 5



20

15

10

0

Comunicacion con Opciones de pago de Actividades Organizadas Presentacion de la Pagina web de
la asociacion cuota de asociacion por la asociacion asociacion en la asociacion
redes sociales

I Muy bueno [ Bueno [ Regular I Malo 7 Muy malo

FEvaluacion aspectos especificos de la asociacion
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Principio 3:
Servicio a la comunidad

Este principio evidencia el aporte de la organizacion para dar satisfaccion
a las necesidades economicas, sociales y culturales en favor de la
comunidad.

— Se otorgaron facilidades de pago del IPMT a los participantes con
dificultades econdmicas por un valor de $32.610.000, los cuales
culminaran y seran saldados en el transcurso del primer trimestre 2025.
Cuando los participantes no han logrado cumplir con los pagos, se vuelve
a establecer un nuevo acuerdo.

— Se ofrecié descuento del 10% a los participantes de la formacion de
musicoterapia que sean parte de la pedagogia Waldorf. Siendo un
equivalente de $720.000.

— Se ofrecio descuento del 21.73% a los participantes de la formacion de
terapia artistica a partir del tercer mddulo virtual, $4.900.000.

— Se brindaron descuentos en el IPMT de $3.000.000 para los asociados.

.
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Correo Llamadas Reuniones Whatsapp
electronico telefdnicas via Zoom

I Muy bueno [ Bueno [ Regular [ Malo [ Muy malo

FEvaluacion medios de comunicacion con la asociacion
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Principio 5:
Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Este principio determina el porcentaje de cumplimiento de las
normas de buen gobierno y su compromiso institucional, con el
fin de proteger los intereses de los asociados.

LISTA DE CHEQUEO CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Gestion fundamentada en buen gobierno: Cumplimiento de la mision de ADMAC
Compromiso con la integridad: Aplican la etica profesional

Compromiso con la confidencialidad

Compromiso con la proteccidn de la propiedad intelectual y derechos de autor
Compromiso con la administracion de riesgos

Compromiso frente a los conflictos de intereses

Compromiso con la comunicacién organizacional

Compromiso con la atencion de PQRS

Compromiso con la rendicion de cuentas

Compromiso con la comunidad

Compromiso con los 6rganos de control

Compromiso con los colaboradores

Compromiso con los proveedores

Compromiso con el medio ambiente

*Puedes consultar el codigo de buen gobierno en el siguiente link:
hitps:/ www.admac.com.co/wp-content/uploads/2021/07/Codigo-de-buen-gobierno-2021-ADMAC. pdf

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10



Principio 6:

Integracion con otras organizaciones del
mismo sector

ADMAC pertenece a la Coordinadora |Iberoamérica de Medicina
Antroposdfica - CIMA, organizacion que agrupa las Asociaciones de
Medicina Antroposofica en la regién de Iberoamérica. También
pertenece a la IVAA que es la Asociacion que agrupa a todas las
Asociaciones médicas en el mundo y a la iARte que es la
organizacion que establece las directrices para la formacién en las
disciplinas de Arteterapia y Musicoterapia.

Actualmente se encuentra en proceso la afiliacion con la IAPP -
International Association of Anthroposophic Pharmacists.
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ODbjetivos
Estratégicos
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L.os objetivos estratégicos para el
ano 2025, fueron definidos por la
junta directivay algunos de los
Asoclados y representantes de la
comunidad, en un ejercicio de
planeacion segun los diferentes
grupos de interés con el fin de
fomentar y desarrollar 1a Medicina
Antroposofica en Colombia:



Asocliados

Academia

Objetivo Estratégico

Ampliar la afiliacion a

® profesionales que estan en
formacion y desean conocer de
las terapias antroposoficas.

2. Establecer dos grupos de
asociados o clases de afiliados
dentro de la organizacion, con el
fin de ofrecer beneficios
diferenciados y fomentar la
participacion activa

Objetivo Estratégico

1. Formalizar ADMAC como
institucion de educacion no
formal.

2. Crear y lanzar la revista ADMAC
con el propdsito de promover la
investigacion en el campo de la
antroposofia.

cPara qué?

Para logar la vision de la asociacion

Es importante atraer mas asociados
que ayuden y difundan el proposito de
ADMAC en Colombia

cPara qué?

Fortalecer nuestras actuales
formaciones y ser visualizados en la
academia.

Aumentar el impacto y permitir que
en las instituciones académicas la
antroposofia sea mas conocida



Pacientes y Comunidad




Instituciones Reguladoras

Objetivo Estratégico

1. Fortalecer nuestra presencia
nstitucional y cumplir con los requisitos
establecidos por el Ministerio,
promoviendo asi el reconocimiento
oficial de la antroposofia en Colombia.

cPara qué?

Es indispensable para poder llegary ser
reconocidos en Colombia

Centros terapcuticas

y sitios de practica

Objetivo Estratégico

1. Incrementar la visibilidad de los centros
terapéuticos a través de una estrategia de
comunicacidn y posicionamiento, con el
objetivo de ampliar su alcancey
reconocimiento

cPara qué?

Expandir la antroposofia y llevarla a la vida
practica, generando impacto positivo en la vida
de las personas






